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iI. Con motivo de la sancidén de la Ley Nro} 26.861,

medilnte Resolucién DGN Nro. 75/14 se aprobd el
“Reglamento para el ingreso de personal al Ministerio
piblico de la Defensa”, en adelante “Reglamento de
ingreso” (pto. I), en cuyos Capitulos VI y VII se
estadlecieron los procedimientos de evaluacion para el
ingr'so a los agrupamientos “Técnico Administrativo” y
de “Servicios Auxiliares”.

n tal sentido, por Resolucidén DGN Nro. 229/14 se
convocd a examen para el ingreso a los referidos
estaAentos, para actuar en la circunscripcidn
terriltorial de la provincia de La Rioja. Dicho
procedimiento finalizbé en el mes de Jjulio de 2014,

resuﬂtando aprobados/as, en el agrupamiento “Técnico

Adminiistrativo” un total de 25 (veinticinco)
postulantes, en tanto que en el agrupamiento de
“Servicios Auxiliares” solamente 4 (cuatro)
postulantes.

Publicados los 6rdenes de mérito =-arts. 32° y 41°
del éeglamento de ingreso- la Secretaria de Concursos
remitid a esta Secretaria General de. Superintendencia y
Recurtos Humanos las citadas néminas para continuar con

el trhmite.

TT. El articulo 33° del citado “Reglamento de
ingreso” establece que esta Secretaria General de

Supertintendencia y Recursos Humanos determinara 1la

necesidades de recursos humanos de la jurisdiccidn, y
en funcidén de dicho informe, y respetando el orden de
mérit%, remitird a la Loteria Nacional S.E. el
correspondiente listado, con un nimero de postulantes

equivplente a las necesidad de la jurisdiccidn.
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En tal sentido, tomando en cuenta el promedio de
ingresos de los ultimos cinco afios, la planta de personal
actual de las defensorias de la Jjurisdiccidén y los
requerimientos para la cobertura del servicio de defensa
publica, se establece que 1la necesidad de recursos
humanos -con cardacter permanente y no permanente-
prevista para la jurisdiccidén territorial de la provincia
de La Rioja -escalafdén “Técnico administrative”- podria
ascender a 2(dos) agentes.

Teniendo en cuenta los puntajes obtenidos por los
postulantes que aprobaron el examen e integran el orden
de mérito del referido escalafén, y 1lo resuelto en
jurisdicciones con similares requerimientos de recursos

humanos, habridn de sortearse un total de 14 (catorce)

postulantes, es decir, hasta 1los que obtuvieron un

puntaje final de 212,5 ptos.

ITI. Finalmente, respecto al escalafén de “Servicios
Auxiliares”, los articulos 43° 'y 44° del <citado
“Reglamento de ingreso” determinan gque la Secretaria
General de Superintendencia y Recursos Humanos elaborara
un informe donde se consignaran las necesidades de
recursos humanos de la Jjurisdiccién, y en funcidén de
dicho informe, y respetando el orden de mérito, convocara
a entrevista personal a un numero de postulantes
equivalente a dichas necesidades, finalizadas las cuales,
remitird la ndmina de aquellos gue se encuentren en
condiciones de ingresar al MPD a la Loteria Nacional S.E.
para el sorteo del correspondiente orden de ingreso.

Toda vez gque, del examen para el estamento de
“Sexrvicios Auxiliares”, Unicamente han aprobado 4
(cuatro) postulantes, \ atenta las necesidades
funcionales de la jurisdiccidn, se omitird la realizacidn

de las entrevistas y se sorteard la totalidad de los 4

(cuatro) postulantes que integran el orden de mérito de

citado agrupamiento.
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Con lo dispuesto precedentemente, librese oficio a

la Loteria Nacional S.E., solicitandole se sirva

realizar dos sorteos de orden de ingreso

correspondiente a:

e 14 (catorce) lugares del orden de mérito del

aggupamiento “Técnico Administrativo” (Examen T.A.

22).

o 4 (cuatro) lugares del orden de mérito del

agrupamiento “Servicios Auxiliares” (Examen S.A. 21).

’

Cumplimentados dichos actos publiguense en el

cta/s

portal web institucional las resulltantes y los

6rdenes de ingreso productos







